Lieber Leser,

gesundes Wachstum ist ein Grund zur
Freude. Und wenn sich der Zuwachs
auch noch in einer Unternehmens-
grindung manifestiert, ist die Begeis-
terung doppelt grof: Wir freuen uns,
die Grindung der skillforce bekannt
zu geben. Mdge es unser Management
Recruiting seiner groften Schwester
gleichtun und auf Basis Uberzeugen-

der Leistungen bestandig wachsen!
Es gruften Sie
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Lennart Koch & Jens Christophers

skillforce GmbH gegrundet -
Executive Search aus der
Praxis fur die Praxis

Angesichts des demografischen Wandels
und knapper werdender Personalressour-
cen wird die Rekrutierung exzellenter Fach-
und Flhrungskrafte zum entscheidenden
Erfolgsfaktor fur Unternehmen aller Gro-
Ren und Branchen.

Weil wir immer mehr entsprechende Kun-
denanfragen erhielten, haben wir uns ent-
schlossen, die Wertschépfungskette unserer
Personaldienstleistungen in den Bereich Ma-
nagement Recruiting zu verldngern: Unser
Schwesterunternehmen skillforce ist darauf
spezialisiert, erfahrene Leistungstrager der
ersten und zweiten Flhrungsebene sowie
des anspruchsvollen Projektmanagements
effizient zu vermitteln. Zunachst drei Part-
ner bearbeiten verantwortlich die bereits
laufenden Kundenauftrage. Sie suchen und
finden die richtigen Képfe fir Konzerne und
mittelstandische Unternehmen.

Anders als klassische Personalberatun-
gen ist die skillforce durch eigene Manage-
ment-Erfahrungen in unterschiedlichsten
Branchen und Funktionen gepréagt. Mit dem
Hintergrund einer Interim-Management-
Sozietat versteht sie die Anforderungen
der Kunden bis ins Detail, denn sie greift auf
umfangreiches Praxiswissen aus Hunderten
von Mandaten, auf ein verlassliches Mana-
ger-Netzwerk sowie auf bewahrte Auswahl-
und Bewertungsprozesse zuruck.

Keine Technologie kann das in konkreten
Management-Projekten gewachsene Ge-
spur daflr ersetzen, welche Persdnlichkeit
fir eine vakante Position wirklich geeignet
ist. Genau deshalb hat die Suche geeigneter
Kandidaten bei skillforce einen besonderen
Stellenwert: Sie orientiert sich konsequent
am jeweiligen Einzelfall.

Gemeinsam mit dem Auftraggeber scharfen
die skillforce-Partner das Suchprofil, fihren
umfangreiche Gesprache mit ausgewahlten
Kandidaten und prifen diese anhand von
Qualitatsstandards, die tUber Jahre entwi-
ckelt wurden. In diesen Auswahlprozess
nimmt die skillforce ausschlieRlich erfah-
rene Manager auf, die Uber herausragende
Qualifikationen, nachgewiesene Erfolge und
langjahrige Flhrungspraxis verflgen.

Ebenso wie Interim Management ist auch
Personalberatung reine Vertrauenssache.
Vertrauen ist ein Kredit auf zu erbringen-
de Leistungen; dieses Vertrauen schnell
und mit besten Ergebnissen zu rechtferti-
gen, ist daher hdchstes Ziel beider Unter-
nehmen.

Um Kandidaten zu gewinnen, die eine Auf-
gabe dauerhaft Ubernehmen und so den
Return on Investment des Auftraggebers
sichern, bertcksichtigt die skillforce neben
den Fach-, Methoden- und Sozialkompeten-
zen stets auch die mittel- bis langfristige
Ausrichtung der Kandidaten. Hinzu kommt
der weitere Kontext der vakanten Posi-
tion. Dabei spielen interne Aspekte wie Un-
ternehmensstrategie, Managementkultur
und Entwicklungsperspektiven, aber auch
regionale und kulturelle Standortfaktoren
eine Rolle.

Ebenso wichtig ist es natlrlich, dass die
gesuchten Flhrungskrafte selbst der skill-
force vertrauen: Loyalitat, Diskretion, klare
Vereinbarungen und gewachsene Kontak-
te o6ffnen ihr den Zugang zu Management-
Persdnlichkeiten, die manchen anderen ver-
schlossen bleiben. So findet die skillforce in
Deutschland und Europa die richtigen Képfe
fUr die anspruchsvollen Fach- und Fihrungs-
aufgaben ihrer Kunden. <

- Mehr zur skillforce erfahren Sie unter www.skillforce.net
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NEUE PARTNER DER
TASKFORCE

Hans-Gerd Birlenberg
Gbernimmt Verant-
wortung auf Vor-

stands- und Ge-

schéftsleitungsebene
fir die Umsetzung strategischer und
operativer Entscheidungen in mittel-
standischen Unternehmen und Konzer-
nen. Durch seine langjahrige fundierte
Erfahrung als CEO und CFO begleitet
er erfolgreich Turnaround- und
ME&A-Prozesse mit der notwendigen

Fuhrungsstarke.

Ridiger Gniesmer
Ubernimmt als General
Manager mit dem
Schwerpunkt Vertrieb
Aufgaben in familien-
gefuhrten Unternehmen und Konzernen
- inshesondere in den Bereichen Ver-
kaufsprozessoptimierung, Restruktu-

rierung und Wachstumsstrategien.

Hans-Rainer Tschaf-
tary istals

Beauftragter flr

Managementsysteme
‘l.\

Arbeitssicherheit, Risk) in Konzernen

(Qualitat, Umwelt,

und KMU in verschiedenen Branchen
des produzierenden Gewerbes tatig.
Sein Augenmerk gilt dabei insbeson-
dere der Produktqualitat. Mit seiner
breiten Methodenkompetenz und seiner
Hands-on-Mentalitat hat er sich darauf
spezialisiert, Geschaftsprozesse
transparent zu gestalten und nachhaltig

zu optimieren.

taskforce
Management on Demand AG

Oberanger 26

80331 Minchen
T+49891301229-0
F +48 89 1301223-29

info@dtaskforce.net
www.taskforce.net

Competence Center und Skill Groups machen
die Fach- und Branchenkompetenzen unserer
Partner sichtbar

In der wachsenden Kom-

prozessualen und funktio-

Ubergreifende Wissen der

plexitat des Wirtschaftsge- nalen Anforderungen seiner taskforce im Lieferketten-
schehens denrichtigen Kom-  Kunden entspricht, kann sie  management. 0Ob Sie die
petenztrager flir dréangende effizient dabei unterstitzen, Lieferzuverlassigkeit lhrer
und strategisch bedeutsame ihre Aufgaben dauerhaft zu Einheit erhdhen, Fehler-

Projekt- und FUhrungsauf-
gaben zu finden, gleicht der
Suche nach einem Diaman-
ten in einer Schissel voller
Glasperlen. Suchende Un-
ternehmen erwarten daher

l6sen.

An der Spitze jeder Skill
Group und jedes Compe-
tence Centers steht ein
Partner als Leiter und fach-

quellen und Stérpotenziale
an den Schnittstellen besei-
tigen, Bestande mittels op-
timierten Bestandsmanage-
ments reduzieren oder lhre
Materialkosten substanziell

hochste Transparenz und liche Ansprechperson. Un- senken wollen - wir gehen
klare Strukturen im Leis- sere Fach- und Branchen- tief in die Details, ohne da-
tungsportfolio professio- experten bringen ihr Wissen bei das Ganze aus den Au-

neller Anbieter von Manage-
ment-Dienstleistungen.

Die taskforce hat ihr Leis-

zudem regelmafig in Manda-
te anderer Bereiche ein und
ermoglichen auf diese Weise
neue Sichtweisen und ver-

gen zu verlieren, und setzen
Lésungen unmittelbar um.
Unsere Experten blicken
auf mehr als 15 Jahre Be-

tungsangebot in Compe- netzte Losungen. ratungs- und Management-
tence Centern und Skill erfahrungen zurtck und
Groups strukturiert,umihre  NEUE SKILL GROUP: SUPPLY helfen lhnen flexibel und

spezifischen Branchenkom-
petenzen und Ubergreifen-

CHAIN MANAGEMENT

effizient bei der Losung lh-
rer Herausforderungen - in

den Fachexpertisen trans- Unsere neue Skill Group Managementfunktionen vom
parent abzubilden. Denn Supply Chain Management Gruppenleiter bis zum Vor-
nur wer den fachlichen, bindelt das branchen- stand. <
COMPETENCE CENTER UND SKILL GROUPS DER TASKFORCE
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Skill Groups

Restrukturierung

Marketing und Kommunikation

Supply Chain Management

Human Resources Management

Sales

Programm- und Projektmanagement

taskforce



